COMUNE DI CANOLO
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

DETERMINAZIONE N. 01 del 25/06/2026

OGGETTO: NOMINA COMPONENTI COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG) 2026/2030.

L’anno DUEMILAVENTISELI il giorno VENTICINQUE del mese di GIUGNO alle ore 14:00
nell’Ufficio di Segreteria,

IL SEGRETARIO COMUNALE

Premesso che:

la vigente normativa (di cui al D.Lgs. n. 165/2001, all’art 21 della L. n. 183/2010 ed alle linee
guida del 4 marzo 2011, aggiornate dalla Direttiva n. 2 del 2019), prevede la costituzione del
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizza-zione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni, di seguito indicato come CUG;

il CUG ha composizione paritetica ed e formato da componenti designati da ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative e da un pari nume-ro di
rappresentanti dell’Amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti,
assicurando nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi nonché la
rappresentativita di diverse aree geografiche e funzionali;

i componenti supplenti partecipano alle riunioni del CUG in caso di assenza o impedimento
dei rispettivi titolari, o, anche in presenza di questi, qualora siano inseriti in specifici gruppi
di lavoro delle cui attivita si discuta nel corso dell’incontro e tutte le volte in cui il Presidente
lo ritenga utile;

i componenti del CUG sono nominati con atto del dirigente preposto al vertice
dell’Amministrazione e che il Presidente dello stesso ¢ designato dall’ Amministrazione,
secondo quanto previsto all’art. 57 del D.L. n. 165/2001;

nel Comune di Canolo il CUG (che ha durata quadriennale) e stato nominato, da ultimo, con
determina del Segretario Comunale n. 1/2022 ed & quindi necessario provvedere alla nuova
costituzione dello stesso;

gli incarichi ai componenti del C.U.G. posso essere rinnovati una sola volta;

il CUG attraverso i suoi compiti propositivi, consultivi e di verifica, ed in modo
particolarmente rilevante con la predisposizione del Piano di azioni positive, dovra favorire
I’ottimizzazione della produttivita del lavoro, migliorare I'efficienza delle prestazioni anche
attraverso la realizzazione di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di
parita e pari opportunita, di benessere organizzativo volto a sostenere anche la conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro ed, infine, contrastare qualsiasi forma di discriminazione e di
violenza nel contesto lavorativo;

a tal fine I’ Amministrazione (con 1’avviso pubblico del 21/05/2026 prot. n. 1635) ha invitato



i dipendenti a far pervenire la propria candidatura alla nomina, quali componenti di detto
organismo in rappresentanza dell’amministrazione;

— inoltre (con le note prot. n.1636 del 21/05/2026 pro. n. 1823 del 09/06/2026) sono state
invitate le OO.SS. maggiormente rappresentative ai sensi degli artt. 40 e 43 del D.Lgs. n.
165/2001, a designare i componenti di parte sindacale del CUG;

Dato atto che:
> in data 11/06/2026 & pervenuta soltanto la nota di risposta della Organizzazione Sindacale
UIL FP, acquisita agli atti, da cui risultano le designazioni di seguito elencate:
COMPONENTI EFFETTIVI COMPONENTI SUPPLENTI
Laura Longo Saverio Criniti
> dal personale dipendente non sono pervenute candidature;

Riscontrata quindi la necessita di individuare i componenti in rappresentanza
dell’Amministrazione al fine di assicurare un pari numero di componenti effettivi e supplenti,
rispetto alle nomine di parte sindacale;

Dato atto che, in assenza di manifestazioni di interesse, all'individuazione dei componenti
dell’Amministrazione provvede il Segretario Comunale, di propria iniziativa, per un numero
totale di componenti pari a quelli designati dalla Rappresentanze sindacali;

Ritenuto, quindi, di individuare, per la costituzione del C.U.G., i dipendenti di seguito elencati, in
servizio presso questo Ente:
COMPONENTI EFFETTIVI COMPONENTI SUPPLENTI
Pietro Fazzari Rosetta Gulluni

Ritenuto, altresi, di rinnovare l'incarico di Presidente all’'uscente Antonio Dieni, avendolo ricoperto
per una sola volta;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla nomina del CUG 2026-2030 ;

Ritenuta la propria competenza,

DETERMINA

per tutto quanto esposto in premessa:
Di nominare il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) del Comune di Canolo, dando atto che
risulta cosi composto:
Presidente: Antonio Dieni

Rappresentanti dell’Amministrazione:
Pietro Fazzari - componente effettivo
Rosetta Gulluni - componente supplente

Rappresentati di parte sindacale:
Laura Longo - componente effettivo

Saverio Criniti - componente supplente

Di precisare che :

> 1/le componenti del CUG rimangono in carica quattro anni. Gli incarichi possono essere
rinnovati una sola volta.

> Nessun compenso verra corrisposto a favore dei nominati, in ottemperanza al disposto dell’art.



> 57 del dlgs n. 165/2001 smi il quale prevede che i CUG siano costituiti senza nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica;

Di demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa il compimento degli atti
conseguenziali compresa la notifica ai dipendenti interessati.

Il Segretario Comunale
f.to Dott.ssa Monica Grillea

Pubblicata all'albo Pretorio on-line il 25.06.2026 prot. n. 2036 e per la durata di giorni 15
consecutivi.

Li 25.06.2026

Il Responsabile della pubblicazione
f.to Dieni Antonio

E’ copia conforme all’originale

L1 25.06.2026 Il Segretario Comunale
f.to Dott.ssa Monica Grillea



