COMUNE DI CANOLO
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

CODICE DISCIPLINARE DEI
DIPENDENTI COMPARTOFUNZIONI
LOCALI

Ai sensi del |l darticol o 55, comma 2, de
CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto data 21 maggio 2018, si pubblica sul

sito istituzionale e nella Sezione Amministrazione Trasparente (sottosezione Atti

Generali) il Codice disciplinare dei di

La pubblicazione equivale atuttiglieffettiallas ua af fi ssi one all éingresso



TITOLO VI
RESPONSABI LI TAG DI SCI PLI NARE

Art. 57 Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la

Repubblica con impegnoresponsabilita e di rispettare i principi di buon andamento

e imparzialita dell'attivita amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e

I'interesse pubblico agli interessi privati propri e altrui. Il dipendente adegua altresi il

proprio comportament ai principi riguardanti il rapporto di lavoro, contenuti nel

codice di comportamento di Cui all 6art
comportamento di amministrazione adottato da ciasotm

2. Il dipendente si comporta in modo tale da favorinsfiaurazione di rapporti di

fiducia e collaborazione tra I'ente eittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore

gualita del servizio, il dipendente deveparticolare:

a) collaborare con diligenza, osservandanorme del contratto collettivo nazionale,
le disposizioni per I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite dall'ente anche
in relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza e di ambielzecdo;

b)rispettare il segreto d'ufficio nei casi eeinmodi previsti dalle norme
del | ordi namento ai s241M%0D; del | " art. 2/

c) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragiufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui lo steaisbia titolo,
nel rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all'attivita
amministrativa previste dalla legge n. 241/1990, dai regolamenti attuativi della
stessa vigenti nell'amministrazione e dal D.Lgs. n. 33/2013 in materiaalisacc
civico, nonché osservare le disposizioni della stessa amministrazione in akdine
D.P.R. n. 445/2000 in tema di autocertificazione;

e)rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle formalita previste per la rilevazione
delle presenze e non assentardi ldago di lavoro senza l'autorizzazione del
dirigente;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti,
condotta adeguata ai principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi
della dignita dellgpersona;

g)non dtendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita che ritardino il
recupero psicdisico nel periodo di malattia adfortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletamento delle proprie funzioni o mansioni
che gli siano impartite dai superiiorse ritiene che l'ordine sia palesemente
illegittimo, il dipendente deve farne rimostranza a chi lo ha impartito,
dichiarandone le ragioni; se l'ordine € rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi
esecuzione; il dipendente non deve, comunque, esdgudme quando l'atto sia
vietato dalla legge penale o costituisca illeamoministrativo;



i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivita del personale sottordinato ove tale
compito rientri nelle proprieesponsabilita;

]) avere cura ddocali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a
lui affidati;

k) non valersi di quanto e di proprieta dell'amministrazione per ragioni che non siano
di servizio;

I) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali outliti@ in
connessione con | a prestazione | avora
del D.P.R. n62/2013;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai locali
dellamministrazione da parte del personale e non introduiiey she non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all' amministrazione stesso in locali non
aperti alpubblico;

n) comunicare all' amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la
dimora temporanea, nonché ogni successivo mutamehéstésse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salvo
comprovatampedimento;

p)astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanzarion finanziari
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secay@alo;

ggcomuni care all amministrazione | a suss:s
giudizio in procedimentpenali.

Art. 58 Sanzioni disciplinari

1.Le violazionidapar t e dei di pendent i, degl i ob

| uogo, secondo |l a gravit? del I 6infrazi

disciplinari previo procedimentdisciplinare:

a) rimprovero verbale, con le modalita di cui al comdna

b) rimprovero scrittdcensura);

c) multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro orettibuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino agitbeai;

e) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 fynarad un
massimo di sanesi;

f) licenziamento copreavviso;

g) licenziamento senzareavviso.

2.Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/2001, le seguenti saddomlinari:

a) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo

diguindici gior n-dis,comm&Z;sensi dell édart .55

b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre

giorni fino ad un mas s i exiesdcommar e mesi ,



Cc) sospensione dal servizio con @mawone della retribuzione fino ad un massimo

di tre me s i |, Jaxies,scemnmi 3, ahahdé tod aifertimerio5 alla
previsione ddptegeomméal | 6art. 55
3. Per | 6i ndi viduazione dell 6autorit?” C

disciplinari dei dipendenti e per le forme e i termini del procedimento disciplinare
trovano applicazi onbesdd®Lgs.né52004.i oni del |

4. Il responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente, previa
audizione del dipereint e a di fesa sui fatti addeb
sanzione del ri mprovero verbale. LOi r

fascicolopersonale.

5.  Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, delle sanzioni disciplinari decorsi due
annidalla loroirrogazione.

6. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il dipendente dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali eglistarso.

7. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dal D.Lgs. n. 116 del 2016 e quanto
pr evi sart.d5 asagudntddel D.Lgs.165/2001.

Art. 59 Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione

alla gravita della mancanza, il tipo e l'entita di ciascuna delle sanzioni sono

determinati in elazione ai seguenti critegenerali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia

dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento; b) rilevanza degli

obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla pasig di lavoro occupata ddibendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'amministrazione, agli utenti o a terzi
ovvero al disservizideterminatosi;

e)sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comportamento delavoratore, ai precedenti disciplinari nelllambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento versaignti;

f) concorso nella violazione di piu lavoratori in accordo triarmd.

2. Al dipendente responsabile di pilt mancanze compiute con unica aatne

omissione o con piu azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico

procedimento, € applicabile la sanzione prevista per la mancanza piu grave se le

suddette infrazioni sono punite con sanzioni di divgraaita.

3.La sanzione disciplare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo

della multa di importo pari a quattro ore di retribuzione si applica, graduando l'entita

delle sanzioni in relazione ai criteri di cui al commadr;

a) inosservanza delle disposizioni di servizmche in tema di assenze per malattia,
nonch® dell " orario di | avor o, ove non
55- quater, comma 1, lett. a) del d.lgsl65/2001;



b) condotta non conforme a principi di correttezza verso superaitriaipendenti o
nei confronti degli utenti terzi;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni
mobili o strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita,
debba espletare attivita di cadta ovigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza
sul lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiudizio al servizio o agli interessi
del | 6ammi niterzi;r azi one o di

e)rifiuto di assoggettarsi a visitgpersonali disposte a tutela del patrimonio
delllamministrazione, nel rispetto di quanto previsto dall' art. 6 della legge. n.
300/1970;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnati, ove non ricorrano
|l e fatti speci es5quatersiel O.legs. G500t el | dar t .

gvi ol azi one del | 6o bhoviesgdel D.hgs.el@52680t;0 dal | ¢

h) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti, da cui sia derivato disserviaooo
danno o pericolo all'amministrazione, agli utenti te&zi.

L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell'amministrazione e

destinato ad attivita sociali a favore dei dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensione sklizio con privazione della

retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entita della

sanzione in relazione ai criteri di cui al commadr,

a) recidiva nelle mancanze previste dal condna

b) particolare gravita delle mancanze prévial comma3;

c)ove non ricorra | a f atquates poenma le letihydelvi s
D.Lgs. n. 165/2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello
stesso; in tali ipotesi, I'entita della sanzione e determinatelamione alla durata
dell'assenza o dell'abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita
della violazione dei doveri del dipendente, agli eventuali danni causati
all'amministrazione, agli utenti o &rzi;

d) ingiustificato ritardo, noniwgeriore a 5 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai
superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psfco durante lo stato di
malattia o dinfortunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'ente, salvo che siano espressitia
liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legg#00/1970;

ggove non sussista |l a gravit”™ e rei-tera
quater, comma 1, lett. e) del D. Lgs. n. 165/2001, atti, comportamenti 0 molestie,
lesivi dela dignita dellgpersona;

h)ove non sussista |l a gravit”™ e rei-tera
quater, comma 1, lett. e) del D. Lgs. n. 165/2001, atti o0 comportamenti aggressivi
ostili e denigratori che assumano forme di violenza morileonfronti di unaltro



dipendente, comportamenti minacciosi, ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei
confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamentenelle lettere precedenti, da cui sia comunque derivato grave

danno all 6entterziie agl i utenti o ai
5. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un
massi mo di gui ndi ci gi or ni -lis, comnmaydel c a

D.Lgs. n. 165 de2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un

massi mo di tre mesi, S i aspxpes, comma haeli C

D.Lgs.n.

165/2001, anche con riferimento alla previsione diecli | 0 @&eapties, cobhrba 6.

7. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di

tre giorni fino ad un massi mo di tre 1

sexies, comma 1, del D.Lgs. n. 165 2@01.

8. La sanzione disclmare della sospensione dal servizio con privazione della

retribuzione da 11 giorni fino ad un m

della sanzione in relazione ai criteri di cui al commpet;

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoshmad,

b) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o
sottrazione di somme o0 b eaffidat;d:i pertine

C) atti, canportamenti o molestie a carattere sessuale ove non sussista la gravita e
reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche contginti;

e) iolazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente

nelle letterepr ecedent i da culi si a, comunque, C

o aterzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuita con le giornate &estive

di ripososettimanale;

g) ingiustificate assenze collettive nei periodi in cui € ssad0 assicurare continuita

nel |l 6er ogaazaildmaitdeinzsaer vi zi

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo,

la sanzione disciplinare del licenziamentasplica:

1. con preavvisger:

a)l e i pot esi o &65geated @mmmatlgett.dopelc), dadbis) fino af)
quinquies, comma 3 quinquies del D.Lgs.n.18H)1;

b) recidiva nel biennio nelle violazioni indicate nei commi 5, 6387 e

c) recidiva plurima, in una delle mancanze previste ai commi precedenti seche
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza che abbia gia comportato
| applicazione dell a sanziretnbeziorlej S 0Spe



d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti 0 molestie a caratessuale o quando
| 6atto, il comportamento o | gravta!| est i ¢
e) condanna passata in giudicato, per un delitto che, commesso fuori del servizio e
non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consentadaquzione
per la sua specifiogravita;
il a violazione degli obblighi di compor
terzo periodo del D.P.R. 62/2013;
g) violazione dei doveri e degli obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle ttere precedenti di gravita tale, secondo i criteri di cui al
comma 1, da non consentire la prosecuzione del rappdawoto;
h)  mancata ripresa del servizio, salvo casi di comprovato impedimeiofm

periodi di I nt er r uzi sposziod kedislativad contrattual ~ |
vigenti, alla conclusione del periodo di sospensione o alla scadenza del termine
fissatod al | 6 ammi ni strazi one;

2.senza preavvisper:

a)l e i potesi c 0 rgsated @mraatlgelett.rak d),le)oed f) Bdlgs. i 5
165/2001;

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che
possono dare luogo alla sospensione ¢
fatto salvo qu®&zito previsto dall 6art.

c) condanna passata in giudicger un delitto commesso in servizio o fuori servizio
che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua spegjfepata;

d) commissione in genereanche nei confronti di terzidi fatti o atti dolosi, che, pur
non costituendo illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tale da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapporiawbro;

e) condanna, anche non passatgiirdicato:

-per i del i t t iommanlde 8ccammalde | | 6art . 7, c
D.Lgs.n.235/2012;

-quando alla condanna consegua comungue
uffici;

-per i del i t ti previ sti dal | m8rxt. 3, <co

- per gravi delitti commessi iservizio;

f) violazioniintenzionali degli obblighi, non ricomprese specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cui al
comma 1, da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di
lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste nei commi precedenti sono
comunque sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento,
guantoall'individuazionedei fatti sanzionabili,agli obblighi dei lavoratori di cui



al | 6 gerfatendod riferimento, quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ali

principi desumibili dai commi precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la massima
pubblicitda mediante pubblicazione sul sito istituzionalee | | 6 ent e sec
previsioni dell éart. 55, clesgo0a 2, ul tir
12. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve
essere obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15
giorni dalla data di stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimo giorno
successivo a quello della smabblicazione.

Art. 60 Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

1. Fatta salva | a sospensi one 5S55quater,el ar
comma 3 bis del D.Lgs. n. 165/2001, l'ente, laddove riscontri la necessita di
espletare accertamenti su fatti addebitati al dipendente a titolo di infrazione
disciplinare punibili con sanzione non inferiore alla sospensione dal servizio e dalla
retribuzione, puo disporre, nel corso del procedimento disciplinare, la sospensione
cautelare per un periodo di tempo non superiore a trenta giorni, con conservazione
dellaretribuzione.

2.  Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sandmogplinare

della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo della
sospensione cautelare deve essere computato nella sanzione, ferma restando la
privazione della retribuzione relativa ai giorni complessivi di sospensrogeti.

3. |l periodo trascorso in sospensione cautelare, escluso quello computato come
sospensione dal servizio, e valutabile agli effetti dell'anziangardizio.

4. Ove il di pendente interessato sia I
sospensione neisuo confrontii determina | 6i mmed:i
dellestesse.

Art. 61 Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale e
sospeso d'ufficio dal servizio con paione della retribuzione per la durata dello

stato di detenzione o, comunque, dello stato restrittivo liledda.

2. 1l dipendente pud essere sospeso dal servizio, con privazione della
retribuzione, anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimerdie phe

non comporti la restrizione della liberta personale o questa sia comunque cessata,
gual or a | ent e di s p otergdel, D.Lgs.n.16582604, s la de
sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi
del 6 &2.t

3. Resta fermo | 0obbligo di sospensione
previsti dagli articoli 7, comma 1, e 8, comma 1, del D.Lg83&/2012.
4. Nel caso dei del i tt]i previsti all odar

applicazione lalisciplina ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualardervenga



condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale
dell a pena, trova applicazi oOm/200l 6art . /£
5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applica quanto previsto
dal | dattteircaled5DH. Lgs. n. 165¢ctodttattol e dal |
6. Ove | 6ente proceda all applicazione
punto 2, la sospensione del dipen@etiisposta ai sensi del presente articolo conserva
efficacia solo fino alla conclusione del procedimento disciplinare. Negli altri casi, la
sospensione dal servizio eventualmente disposta a causa di procedimento penale
conserva efficacia, se non revocagi@r un periodo non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine, essa e revocata ed il dipendente & riammesso in servizio, salvo i
casi nei qgual i, i n presenza di reat i C |
9, punto 2, | 6 emarierza in setvieiondgladipendere proaochpue r
pregiudizio alla credibilita della stessa, a causa del discredito che da tale permanenza
potrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o0 comunque, per ragioni di opportunita ed
operativit”™ databoppumdssre didpastn,per i suddetti notivi, la
sospensione dal servizio, che sara sottoposta a revisione con cadenza biennale. Ove i
procedi mento di sciplinare si a stato €
procedi ment o peradbR, dale smwpensiene pud iesseteeplotogaia,
ferma restando in ogni caso |Dapplicabi
7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presente articolo, sono corrisposti
un'indennita pari al 50% dello stipendio, nonché gli asseginnucleo familiare e la
retribuzione individuale di anzianita, ogpettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione o di proscioglimento,
pronunciata con |l a formula #fAil fatto nc¢
oppur e finbni sccoes 111l ecito penal eo 0 al
corrisposto, durante il periodo di sospensione cautelare, a titolo di indennita, verra
conguagliato con quanto dovuto al dipendente se fosse rimasto in servizio, escluse le
indennita o i compedi connessi alla presenza in servizio, 0 a prestazioni di carattere
straordinari o. Ove il procedi mento di s
2, secondo periodo, il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni eventualmente
applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di
condanna penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento.
al dipendente precedentemente sospeso verra conguagliato quanto dovuto se fosse
stato in servizipesclusi i compensi per il lavoro straordinario, quelli che richiedano

lo svolgimento della prestazione lavorativa, nonché i periodi di sospensione del
commal e quelli eventualmenténflitti a seguitodel giudizio disciplinareriattivato.

10. Resta fermo quat o previ sto dall 6art.55 quat
165/2001.



Art. 62 Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1.Nel | 6i pot esi di procedi mento discipli:
fatti in relazionea i gual.i procede | 6autorit? gi
di sposi zi oteriequaterlddd.bga.m.165/20EL.5

2.Ne | caso del procedi ment o dHedeDhdgs.i nar e
n. 165/2001, qualora per i fatti oggetto gebcedimento penale intervenga una
sentenza penale irrevocabile di assol uz
che fAl 6i mputato non | o ha commessoo0 o0Qp]

formul azi one anal og acedente) reelurispetio delle predsiosi c i |
del | 6-ter, camma54 del D. Lgs. n. 165/2001, riprende il procedimento
disciplinare ed adotta le determinazioni conclusive, applicando le disposizioni
del | 6art . 653, comma 1, dgeekta ipoted, iowe enel d i
procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio
penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni,
oppure i fatti contestati, pur prescritti 0 non costituelidcito penale, rivestano
comungue rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per dette
infrazioni, ne.i t empi e S e ear,rcahma 4 @el mo «
D.Lgs. n.165/2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospese sia concl uso con

dell a sanzione del | i cenzi ament o, ai

successivamente il procedimento penale sia definito con una sentenza penale
il rrevocabil e di assoluzione, c hoecher i c o
Al 6i mputato non | o ha commesso0 oOppuUT E
formulazione analoga, ove il medesimo procedimento sia riaperto e si concluda con
un atto di archiviazi one, -taicomsnad dgalD.e ¢
Lgs. n. 165/2001, il dipendente ha diritto dalla data della sentenza di assoluzione alla
riammi ssione in servizio presso | 6ent e,
I n altr a, nell a medesima qualificttao e c
del | i cenzi ament o. Anal oga disciplina

del dipendente consegua a sentenza pronunciata a seguito di procegsmde.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3, il dipendente é reinquadrato,
nella me@&sima qualifica cui € confluita la qualifica posseduta al momento del
licenziamento qualora sia intervenuta una nuova classificazione del personale. |l
dipendente riammesso ha diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati corrisposti nel
periododilicemi ament o, tenendo conto anche de
antecedente escluse le indennita comunque legate alla presenza in servizio ovvero
alla prestazione di lavoro straordinario. Analogamente si procede anche in caso di
premorienza per il conge o il convivente superstite &gli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma
3, siano state contestate al dipendente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le
violazioni siano rilevanti sotto profili diversi dpuelli che hanno portatal



licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo la normativa
vigente.

Art. 63 Determinazione concordata della sanzione

1. Lbéautorit”™ disciplinare compepossant e e
procedere alla determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare
fuori dei casi per i quali la legge ed il contratto collettivo prevedono la sanzione del
licenziamento, con 0 senpeeavviso.

2. La sanzione concordemente determinat&sito alla procedura conciliativa di

Cui al comma 1 ha ad oggetto esnmahansi v a
puo essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto collettivo
per | 6i nfrazi one p esoggettaadgpugndziene.s i pr ocec
3. Lbébautorit”™ disciplinare competente o
| 6attivazione della procedura <concil i a
obbligatoria, entro il termine dei cinque giorni successivi allaizaute del

di pendente per il contr addi-bist commad, dal s u

D.Lgs. n. 165/2001. Dalla data della proposta sono sospesi i termini del procedimento
di sci pl i nar e;bisdelD. logs n. 16642005 darpropoa 5 8 el | 6 au
disciplinare o del dipendente e tutti gli altri atti della procedura sono comunicati
all 6altra parte clospconma5ma 0. &ds.ibG5/2000 el | 6 ar
4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettdeione
fatti, delle risultanze del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della
sanzione ritenuta applicabile. La mancata formulazione della proposta entro Il
termine di cui al comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla facolta di attivare
ulteriormente la procedui@nciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve
essere comunicata entro i cinque giorni successivi al ricevimento della proposta, con
| e modal i tbis, canend 5, deh D.ltgs. B8.66/2001. Nel caso di mancata
accettazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende il decorso dei
termini del procedi men t-lus dd D.&gs.inpl65/20d.r e ,
La mancata accettazione comporta la decadenza delle gl&tpdssibilita di attivare
ulteriormente la procedunciliativa.

6. Ove |l a proposta sia accettat a, | 6aut
giorni successivi il di pendente, con | (
un rappresentaet del | 6associazione sindacal e c
mandato.

7. Se | a procedur a conciliativa h a e !
formali zzato I n un apposito verbale s

dipendente e la sanziogencordata dalle parti, che non e soggetta ad impugnazione,
pu, essere irrogate@mmabtedtel 6autorit”™ disci



8. In caso di esito negativo, questo sara riportato in apposito verbale e la
procedura conciliativa si estingue, coanseguente ripresa del decorso dei termini
del procedi ment o di s c-bisdel D.iigsrng65/2001i c ui E
9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di
trenta giorni dalla contestazione e comunque primald® i rr ogazi one d
La scadenza di tale termine comporta la estinzione della procedura conciliativa
eventualmente gia avviata ed ancora in corso di svolgimento e la decadenza delle
parti dalla facolta di avvalersi ulteriormente dell@ssa.



TABELLA RIASSUNTIVA

SANZIONE

Fattispecie

Fonte

Dal minimo del rimprovero
verbale o scritto al
massimo della multa di
importo pari a quattro ore di
retribuzione

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in
tema di assenze per malattia, nonché dell'orario di lavoro,
ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-
quater, comma 1, lett. a) del D.Lgs.. n. 165/2001;

b) condotta non conforme a principi di correttezza verso
superiori o altri dipendenti o nei confronti degli utenti o
terzi;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella
cura dei locali e dei beni mobili o strumenti a lui affidati o
sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba
espletare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione
degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non ne sia
derivato danno o pregiudizio al servizio o agli interessi
delllamministrazione o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a
tutela del patrimonio dell'amministrazione, nel rispetto di
quanto previsto dall' art. 6 della legge. n. 300/1970;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti
assegnati, ove non ricorrano le fattispecie considerate
nell'art. 55- quater del D.Lgs. n. 185/2001;

g) violazione dell’'obbligo previsto dallart. 55-novies, del
D.Lgs. n. 165/2001; (esibizione cartellino identificatfivo)

h) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non
ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, da cui
sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo
all'amministrazione, agli utenti o ai terzi.

Art. 59 comma 3
CCNL 2016-
2018

Sospensione dal servizio
con privazicne della
retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;

b) particolare gravita delle mancanze previste al comma
3

c) ove non ricorra la fattispecie prevista dall'articolo 55-
quater, comma 1, lett.b) del D.Lgs. n. 165/2001, assenza
ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello
stesso; in tali ipotesi, I'entita della sanzione & determinata
in relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono del
servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della
violazione dei doveri del dipendente, agli eventuali danni
causati all'amministrazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giorni, a
trasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-
fisico durante lo stato di malattia o di infortunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'ente, salvo
che siano espressione della liberta di pensiero, ai sensi
dell'art. 1 della legge n. 300/1970;

g) ove non sussista la gravita e reiterazione delle
fattispecie considerate nell'art. 55- quater, comma 1, lett.
e) del D.Lgs. n. 185/2001, atti, comportamenti o molestie,
lesivi della dignita della persona;

h) ove non sussista la gravita e reiterazione delle
fattispecie considerate nell'art. 55-quater, comma 1, lett. e)
del D.Lgs. n. 165/2001, atti o comportamenti aggressivi

Art. 59 comma 4
CCNL 2016-
2018




ostili e denigratori che assumano forme di violenza morale
nei confronti di un altro dipendente, comportamenti
minacciosi, ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti
di altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non
ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, da cui
sia comunque derivato grave danno all’ente e agli utenti o
ai terzi.

Sospensione dal servizio
con privazione della
retribuzione fino a un
massimo di 15 giorni

Caso previsto dall'art.55-bis, comma 7, del D.Lgs. h. 165
del 2001

(rifiuto a collaborare con Ufficio procedimenti disciplinari o
resa di dichiarazioni false o reticenti)

Art. 59 comma 5
CCNL 2016-
2018

Sospensione dal servizio
con privazione della
retribuzione fino a un
massimo di 3 mesi

Casi previsti dall'art.55-sexies, comma 3 del D.Lgs. n.
165/2001, anche con riferimento alla previsione di cui
all'art. 55-septies, comma 6

(mancato esercizio o decadenza dall'azione disciplinare
per omissioni o ritardi dei responsabili)

Art. 59 comma 6
CCNL 2016-
2018

Sospensione dal servizio
con privazione della
retribuzione da un minimo
di 3 giorni fino a un
massimo di 3 mesi

Caso previsto dall’art. 55-sexies, comma 1, del D.Lgs. n.
165 del 2001

(violazione di obblighi concernenti la prestazione
lavorativa, che abbia determinato la condanna
dell'amministrazione al risarcimento del danno)

Art. 59 comma 7
CCNL 2016-
2018

Sospensione dal servizio
con privazione della
retribuzione da un minimo
di 11 giorni fino a un
massimo di 6 mesi

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel
comma 4;

b) occultamento, da parte del responsabile della custodia,
del controllo o della vigilanza, di fatti e circostanze relativi
ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di
somme o beni di pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

¢) atti, comportamenti 0 molestie a carattere sessuale
ove non sussista la gravita e reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche
con gli utenti;

e) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non
ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti da cui
sia, comunque, derivato grave danno all'ente agli utentio a
terzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in
continuita con le giornate festive e di riposo settimanale;

g) ingiustificate assenze collettive nei periodi in cui &
necessario assicurare continuita nell'erogazione di servizi
allutenza;

Art. 59 comma 8
CCNL 2016-
2018

Licenziamento con
preavviso

a) le ipotesi considerate dall'art. 55-quater, comma 1, lett.
b) e c¢), da f bis) fino a f) quinquies, comma 3 quinquies del
D.Lgs.n.165/ 2001; (casi di licenziamento disciplinare)

b) recidiva nel biennio nelle violazioni indicate nei commi
5,6,7e8.

c) recidiva plurima, in una delle mancanze previste ai
commi precedenti anche se di diversa natura, o recidiva, nel
biennio, in una mancanza che abbia gia comportato
I'applicazione della sanzione di sospensione dal servizio e
dalla retribuzione;

d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o0 molestie a
carattere sessuale o quando l'atto, il comportamento o la

Art. 59 comma 9
punto 1 - CCNL
2016-2018







